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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

396/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na stavenisko 

 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

☒ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK August 2022 

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

September 2022 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* November 2022 

 

2. Definovanie problému 
V súčasnosti podľa zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci atď., máme dve odborné 

spôsobilosti t. j. odbornú spôsobilosť bezpečnostný technik a odbornú spôsobilosť autorizovaný bezpečnostný 

technik. S účinnosťou od 01.01.2023 na základe novelizovaného zákona č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práce atď., bude už len jedna odborná spôsobilosť. Nariadenie vlády č. 396/2006 Z. z. o 

minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na stavenisko je preto nevyhnutné zosúladiť  

s novelizovaným zákonom č.  124/2006 Z. z.. 

3. Ciele a výsledný stav 
Cieľom návrhu nariadenia vlády je reflektovať na zmenu v zákone č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorou sa s účinnosťou 

od 01. 01. 2023 zlučuje odborná spôsobilosť bezpečnostného technika a autorizovaného bezpečnostného technika 

a ponecháva sa iba jedna odborná spôsobilosť bezpečnostného technika s odbornosťou na úrovni súčasného 

autorizovaného bezpečnostného technika. V nariadení vlády č. 396/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a 

zdravotných požiadavkách na stavenisko z tohto dôvodu   nahrádzame  autorizovaného bezpečnostného technika, 

bezpečnostným technikom. 

4. Dotknuté subjekty 
Zamestnávatelia a zamestnanci, podnikateľské subjekty pôsobiace v oblasti BOZP,  Národný inšpektorát práce, 

Inšpektoráty práce. 

5. Alternatívne riešenia 
Nie je vzhľadom k danému problému žiadne iné alternatívne riešenie. Úprava je čisto legislatívno-technického 

charakteru. V prípade, že by neprišlo k úprave, tak Nariadenie vlády č. 396/2006 Z. z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na stavenisko by nebolo v súlade so zákonom č. 124/2006 Z: z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia atď.. 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
Nie. 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
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Preskúmanie účelnosti navrhovaného nariadenia vlády bude vykonávané priebežne a podľa potreby po 

nadobudnutí účinnosti.   

 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. 

jednotnej metodiky. 

 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☒ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
Predložený materiál sám o sebe nepredpokladá vplyvy na uvedené oblasti. 

11. Kontakt na spracovateľa 
Mgr. Michaela Trabalíková, michaela.trabalikova@employment.gov.sk 

12. Zdroje 
Pri príprave materiálu bolo ako zdroj použité novelizované znenie zákona č. 124/2006 2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práce atď. účinné od 01. 01. 2023 a konzultácie s podnikateľským prostredím a s 

odborníkmi, ktoré predchádzali novelizácii predmetného zákona.  

 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
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14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

 


